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HLR - Abonnemang för företag 
En trygg, enkel och långsiktig lösning som håller personalens HLR-kunskap 
uppdaterad – utan att ni behöver administrera utbildningen själva. 

Spara 10% • Kampanj på abonnemang 

Det här ingår 
• Årlig HLR-utbildning som säkerställer att kunskapen är aktuell. 
• Vi sköter planering, påminnelser och genomförande – ni slipper hålla koll. 
• Fast pris under prenumerationsperioden – enklare budget och inga överraskningar. 
• Proaktiv kontakt i god tid innan det är dags igen, så att inget faller mellan stolarna. 
• Flera HLR-utbildare vid behov – effektivt även för större team och organisationer. 

Så fungerar det 

1.  Start Vi sätter upp upplägget utifrån er verksamhet och antal medarbetare. 

2. Genomförande Utbildningen hålls på plats hos er eller enligt överenskommelse. 

3. Påminnelse Vi kontaktar er i god tid inför nästa år – automatiskt. 

4. Kontinuitet Ni behåller kontroll och trygghet över tid, utan intern administration. 

Varför företag väljer abonnemang 
• Mindre risk och mer trygghet: rätt kompetens på rätt plats när det verkligen gäller. 
• Mindre administration: en kontaktväg, ett upplägg, återkommande leverans. 
• Stabilitet: fast pris och tydlig planering gör det lätt att vara konsekvent över tid. 
• Enkelt att skala: fungerar oavsett om ni är 10 eller 500 medarbetare. 

Relation & långsiktighet: Vi vill vara er partner över tid – inte bara en engångsutbildning. 
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Upplägg och innehåll 
Vi anpassar utbildningen efter er verksamhet, risknivå och antal deltagare. Målet är att 
göra det enkelt att göra rätt – varje år. 

Det här lovar vi
• Tydlig planering och proaktiv kontakt – vi tar ansvar för att det blir gjort. 
• Professionellt genomförande med fokus på kvalitet, trygghet och enkelhet. 
• Flera utbildare vid behov så att större team kan utbildas effektivt med minimal påverkan på 

verksamheten. 
• En långsiktig partner: vi bygger rutinen tillsammans med er och håller den vid liv. 

Arbetsmiljöperspektiv: Arbetsmiljölagen (AML) och Arbetsmiljöverkets föreskrifter om 
första hjälpen och krisstöd (AFS) innebär att arbetsgivare ska ha beredskap för första 
hjälpen och att personal ska kunna ge första hjälpen när det behövs. HLR är en central del 
vid hjärtstopp och är därför starkt rekommenderat och ofta förväntat. 
Obs: Generell sammanfattning, ersätter inte juridisk rådgivning. 

Ta del av kampanjen (10%) 

Kontakta oss så återkommer vi med ett konkret förslag för er verksamhet. 

Kontakta oss på info@narkosspecialisterna.se 
Telefon: 070 811 61 70 • 073 981 06 81 
eller kontakta oss via vår hemsida: narkosspecialisterna.se 


